
人が育つと、組織が変わる

― 実習・体験を“ただの対応”で終わらせないために�―

未来の仲間を
その受け入れ、

逃していませんか？

A 月６５ （金）日 10：00～16：30 B 月６６ （土）日 10：00～16：30

 ＊採用力アップの基本的な考え方

 ＊実習・体験を受け入れるメリット

 ＊学生を〝ほっとかない〟かかわり方・伝え方

 ＊学生に「行ってみたい」と思ってもらうための工夫－なにでフックをかけるのか

 ＊実習・体験の受け入れのポイント－受入体制の整え方、学生が感じた“困った”こと

 ＊「選ばれる」ための募集要項作成ワーク

福祉施設の採用⼒向上研修

内　容

講　師 一般社団法人FACE to FUKUSHI 岩本 恭典　氏 上杉 きよみ　氏
▷全国で「新卒の福祉人材確保」に特化したコンサルティングを展開!

 採用に力を入れたいけど何から始めれば？学生の実習・体験の受入がうまく進まない…。

そんなお悩みの施設担当者も多いのではないでしょうか。

この研修では、福祉施設の採用力向上と、学生の実習・体験受入について一緒に考えます。

日 時 同じ内容の研修（１日）を２日連続で開催します。御都合がつく日程にてお申し込みください。

会　場 静岡県男女共同参画センター 
あざれあ大会議室
(静岡市駿河区馬渕1丁目17-1) 

対　象 県内福祉施設の採用担当者　
高齢・障害・保育・社協など…
どなたでも歓迎です！！

各日

60人
※駐車場のご用意はございません。ご了承ください。

参加無料

演習を交えながら参加型で進行します

詳細・お申込
一次締切 5/12（火）
申し込みはWEBフォームよりお願いします。
 �＊定員に満たない場合は、継続募集します。
＊参加決定者には後日詳細をご案内します。 TEL:054-271-2110

〒420-0856　静岡市葵区駿府町1-70　

（鈴木・曽根）

主催・問合せ先

～採⽤⼒×実習・体験の受⼊⼒の向上�〜 

ＮＰＯ法人 地域生活応援団あくしす 長谷川　行信　氏
▷学生ボランティアやアルバイトと積極的につながり、福祉の現場をひらいている。


	＊「選ばれる」ための募集要項作成ワーク

